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वित्त मंत्रालय 
( वित्तीय सेवाएं विभाग) 
( यूनियन बैंक ऑफ इंडिया ) 

अधिसूचना 

मुम्बई, 10 मई, 2014 
बैंकिंग कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन एवं अंतरण) अधिनियम ,1970 की धारा 19 तथा बैंकिंग कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन एवं 
अंतरण) अधिनियम ,1980 की धारा 19 के द्वारा प्रदत्त अधिकारों के प्रयोग में, यूनियन बैंक ऑफ इंडिया का निदेशक बोर्ड , भारतीय 
रिज़र्व बैंक के साथ परामर्श तथा केन्द्र सरकार की पूर्व मंजूरी के बाद एतद्द्वारा यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 
( कर्मचारी )पेंशन विनियम, 1995 में संशोधन हेतु निम्नलिखित विनियम प्रस्तुत करता है, अर्थात् : 


1. (1) इन विनियमों को यूनियन बैंक ऑफ इंडिया (कर्मचारी) पेंशन ( संशोधन) विनियम , 2013 कहा जाएगा । 

(2) वे आधिकारिक राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 
2. यूनियन बैंक ऑफ इंडिया( कर्मचारी ) पेंशन विनियम ,1995 के विनियम ,50 के उप -विनियम (1)में " दो वर्ष " शब्द के लिए " एक 
वर्ष" शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
____ 3. यूनियनबैंक ऑफ इंडिया (कर्मचारी) पेंशन विनियम, 1995 के विनियम ,50 के उप -विनियम (6)में " दो वर्ष " शब्द के लिए " एक 
वर्ष" शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

ए. के. ठाकुर, महा प्रबंधक ( का तथा मास ) 

__ [विज्ञापन III/ 4/ असा ./ 53/ 14 ] 
पाद टिप्पणी : मूल विनियम भारत के राजपत्र में दि. 29 .09. 1995 को प्रकाशित किया गया तथा बाद में उसे निम्नानुसार संशोधित 
किया गया : 


2112 GI/2014 


____ (1) 
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अधिसूचना क्र . 


दिनांक 
27 . 02 . 1999 
13 . 07 . 2002 
25 . 01. 2003 
21. 08 . 2004 
08 . 07 . 2011 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Financial Services) 


(UNION BANK OF INDIA ) 

NOTIFICATION 


Mumbai, the 10th May , 2014 
In exercise of the powers conferred by Section 19 of the Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970 and Section 19 of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of 


Undertakings) Act, 1980 , the Board of Directors of Union Bank of India after consultation with the Reserve 
Bank of India and with the previous sanction of the Central Government, hereby makes the following 
regulations further to amend the Union Bank of India ( Employees ) Pension Regulations , 1995 , namely : 


1. (1) These regulations may be called Union Bank of India (Employees ) Pension ( Amendment) 

Regulations, 2013. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In sub -regulation ( 1) of regulation 50 of the Union Bank of India ( Employees ) Pension Regulations, 1995 

for the words “ two years ” , the words “ one year” shall be substituted . 


f 


3. In regulation 50 of the Union Bank of India ( Employees ) Pension Regulations, 1995 , in sub -regulation (6 ) , 


for the words “ two years” , the words “ one year ” shall be substituted . 


A . K . THAKUR, GeneralManager ( P & HR ) 


[ADVT. III/4 /Exty ./53 /14 ] 


Footnote : The Principal Regulations were published in the Gazette of India on 29 .09 .1995 and subsequently 

amended as under : 


Notification No. 


Date 


09 


27 .02 . 1999 
13 .07 .2002 
25 .01. 2003 
21 .08. 2004 
08 .07 .2011 
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